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INTERNI

Kodex chovani

Kodex chovani pro AJ Produkty v€etné vSech dcefinych spolecnosti.




Jak se chovame k ostatnim

Ve skupiné AJ Produkty chceme zlepSovat pracovni prostiedi, a to jak neustalym rozvojem a zlepSovanim nasi nabid-
ky, tak tim, Ze jsme odpovédnym zaméstnavatelem, obchodnim partnerem a socialnim aktérem. Musime jednat zod-
povédné a byt tak i vnimani, pokud jde o nase chovani k zakaznik(im, dodavatelim a dal§im zu¢astnénym stranam,
stejné jako o chovani zameéstnancl k sobé& navzajem v ramci organizace.

My vSichni, ktefi pracujeme ve skupiné AJ Produkty nebo ji
jinak zastupujeme, véetné vSech pobocek, jsme dlleziti a vSich-
ni mame odpovédnost za to, abychom se ke kolegiim a zuc¢ast-
nénym stranam chovali s respektem v souladu s naSimi hodno-
tami. Kodex chovani skupiny AJ Produkty je nasim spoleénym
voditkem pro rozhodovani a praci v kazdodennich ¢innostech s
cilem Fidit naSe jednani. Uplatfiovanim tohoto kodexu chovani
jako spolec¢nost i jako jednotlivci prokazujeme Uctu k lidskym
praviim, chranime Zivotni prostfedi, podporujeme rozmanitost a
zaclenéni a dokazujeme, Ze vzdy dodrzujeme zasady, pokyny a
smérnice.

Nas kodex chovani je prvnim dokumentem, se kterym se jako
novacek ve skupiné AJ Produkty setkate. NAJ Produktydéte si
Cas a proctéte si ho

peclivé, abyste pochopili, co se od vas oéekava. Mlzete se jim
pak fidit, kdykoliv budete potfebovat voditko pfi své kazdodenni
praci. Kromé kodexu chovani se od vas také oCekava, ze si
prectete a budete dodrzovat zasady, pokyny a smérnice skupiny
AJ Produkty.

Vsichni jsme ambasadory nasi spole¢nosti. Toto je dllezité

mit vzdy na paméti, protoze kazdé profesni setkani zahrnuje
vzajemna ocekavani obou stran. Vase chovani viéi ostatnim
ukazuje, kdo jste, jak pohlizite na druhou osobu a na kulturu
spolecnosti, kterou zastupujete. Zakaznici, dodavatelé, zamést-
nanci, klienti, partnefi, manazefi a ¢lenové predstavenstva — ti
vSichni si zaslouzi zdvofilé, chapavé, zainteresované a pfa-
telské jednani.

Eticky kodex, ktery je zalozen na uznavanych mezinarodnich
predpisech (viz strana 19), ke kterym se skupina AJ Produkty
prihlasila, obsahuje zasady, kterymi se fidi naSe jednani. Je
samozfejmé, Ze tento kodex chovani nemuze pokryt kazdou
jednotlivou situaci, ktera miZe nastat, a nékdy neni spravna
odpovéd' jednoducha.

Pokud si nékdy nebudete jisti, co délat, polozte si nasledujici
otazky:

> Je to v rozporu s hodnotami skupiny AJ Produkty?
> Je to neetické?
4 Mohlo by to poskodit nasi povést?

Pokud je odpovéd na nékterou z téchto otdzek ANO nebo
si stale nejste jisti, obratte se na svého nadfizeného nebo
personalni oddéleni.

Dékujeme, ze sdilite nase hodnoty!

David Bray
CEO
AJ Produkty
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KDO JSME

Skupina AJ Produkty ma pfiblizné 1 100 zaméstnanct a
pusobi v riznych dcefinych spole¢nostech ve zhruba 19
zemich. Jako zaméstnanci a zastupci skupiny AJ Produk-
ty se fidime nasi vizi, misi a hodnotami, které urcuji, jak
pracujeme, ¢eho chceme dosahnout a jak chceme byt
vnimani.

NasSe mise

Jsme podnikatelé, ktefi vytvareji udrzitelna, chytra pracovni
prostfedi a feSeni pro kancelare, sklady, priimyslova odvétvi,
dilny, Skoly a vefejné prostory. Nade nabidka je zaloZzena na
udrzitelnosti, informovanosti a osobnich sluzbach v odpovidAJ
Produktyici kvalité a cené. Poskytujeme je s dirazem na
zakaznika a s pratelskym pfistupem.

4

. . S
Nase vize

Usnadriujeme ziskani lepSiho pracovniho prostiedi.

Nase zakladni hodnoty

AngaZovany Autenticky

Neustale hledame nova a lepsi rfeSeni. | kdyz hledime do budoucnosti, zlistdvame vérni svym
Mame nadseni pro zlepSovani kazdodenniho zivota nasich tradicim.

zakaznikl a neustale pracujeme na vyvoji nasich produktu Pochazime z oblasti, kde k uzavieni dohody staci podani ruky.
a sluzeb. NaSe touha pfekonavat sami sebe otevira nové Abychom si tuto ddvéru i nadale zaslouzili, nevolime zadné
ptilezitosti a poklada zaklady pro vyvoj chytrych a inovativnich zkratky, a to ani v kvalité vyrobk(, ani pfi hledani vhodnych
feSeni pro pracovisté. zameéstnanct. Vérnost nasim pdvodnim tradicim je zakladem

nasich budoucich vztahd.

Znaly Reagujici

Nase znalosti jsou duilezitou konkurenéni vyhodou. Problémy dokazeme fesit dfive, nez viibec nastanou.
Neustdle se snazime dozvidat se vice o fungovani riznych Tim, ze reagujeme na zmény a aktualni pozadavky, jsme se pro
pracovist a rozvijet nasi schopnost porozumét potfebam lidi. mnoho nasich zakaznik( stali pfirozenou soucasti pracovniho
Sdilenim naSich znalosti a aktivni praci na feSeni kazdého dne. NasSe feSeni jsou ocenovana, protoze pfispivAd Produktyi
nového problému si z AJ Produkty iStujeme spokojené k Uspéchu nasich zadkaznik(l, coz nam pomaha budovat vztahy,
zakazniky, ktefi se k nam opakované vraceji. které jsou ziskové pro obé strany.



PROC KODEX CHOVANI A NA KOHO SE
VZTAHUJE?

Cilem skupiny AJ Produkty je vytvaret pfidanou hodnotu pro zakazniky, zaméstnance, dodavatele a vlastniky a pfispivat k udrzitel-
nému socialnimu rozvoji. Abychom toho dosahli, dodrzujeme dobrou obchodni etiku a transparentnost a snazime se o dlouhodobé
vztahy zaloZzené na davére.

Kodex chovani nam pomaha drzet pohromadé na$e rozsahlé aktivity a chovat se odpovédné bez ohledu na to, kde se nachazi-

me nebo s kym komunikujeme. Nas spole¢ny kodex chovani je zastfeSujici dokument v rdmci skupiny AJ Produkty, ktery pokryva
legislativu i smérnice, které jsme pfijali pro nase jednani. Kromé tohoto kodexu chovani musi dotené osoby dodrzovat také zasady,
pokyny a pravidla.

Kodex chovani se vztahuje na v§echny zaméstnance, véetné zaméstnancd na ¢asteény Uvazek a projektovych zaméstnanc(, sm-
luvnich zaméstnancl, stazistd, ¢lenli predstavenstva a vlastnikd.

Radi bychom, aby na$i zakaznici, dalSi obchodni partnefi a zu€astnéné strany pfijali odpovidAJ Produktyici dokumentaci upravu-
jici téma odpovédného chovani. Pro naSe dodavatele mame samostatny kodex dodavatele, ktery odrazi pozadavky tohoto kodexu
chovani.

Skupina AJ Produkty nepfetrzité pracuje na zAJ Produktyi$téni nalezité péce v celém hodnotovém Fetézci. To znamena, ze musime
identifikovat, vyhodnocovat, pfedchazet, monitorovat, komunikovat, hlasit a sledovat rizika. Pokud je riziko identifikovano, musi byt
fizeno tak, aby pfestalo existovat nebo bylo zmirnéno.




OBCHODNI ETIKA A ZASADY

Dodrzujeme zakony a predpisy

Skupina AJ Produkty dodrzuje zakony, pravidla a predpisy platné v zemich a regionech, kde plisobime. Skupina AJ Pro-
dukty také respektuje dohody, které jsou relevantni pro nasSe odvétvi v kazdé zemi a regionu.

Neakceptujeme korupci ani uplatky

Uplatkastvi a korupce poskozuiji volnou soutéz a predstavuiji trestnou &innost, kterd ma vazné pravni disledky. Za Uplatek
se povazuje prijeti nebo poskytnuti nepfiméfeného daru nebo vyhody, jejichz cilem je ovlivnit obchodni rozhodnuti. To se
muze tykat napfiklad hotovosti, darkovych poukaz( nebo jinych penéznich ekvivalentd, pracovnich nabidek, sluzeb, cesto-
vani, pfislibd splaceni dluhu nebo zabavy.

Skupina AJ Produkty se distancuje od v§ech forem korupce. Nepfijimame od dodavatell nebo partnerd zadné nabidky ani

vyhody, dary, protisluzby, Uplatky ¢i podobné projevy, které by mohly ovlivnit obchodni rozhodnuti, at uz pfimo ¢i neptimo.
Skupina AJ Produkty pfijme potfebna opatteni, pokud bude takové chovani identifikovano.

Vezmeéte v uvahu nasledujici pokyny a informace:

| 2 Nikdy nepfijimejte nic od dodavatell, obchodnich partner(i nebo jinych stran, pokud by to mohlo ovlivnit
—nebo se zda, ze to ovliviiuje — vasi objektivitu ohledné obchodniho rozhodnuti.
> Nikdy nesmite davat darky nebo jiné vyhody, které by mohly ovlivnit obchodni rozhodnuti, at uz pfimo

nebo neptimo prostfednictvim treti strany. To je zvlasté dllezité ve vztazich s Ufedniky ve statnich dra-
dech, protoze jejich pozadavky jsou extrémné pfisné.

> Pokud vam dodavatel nebo obchodni partner nabidne jakykoli druh daru, ktery mize byt povazovan za
nepfiméreny, okamzité to nahlaste svému nadfizenému.

Podporujeme zdravou hospodarskou soutéz a bojujeme proti finanéni kriminalité

Skupina AJ Produkty pfebira odpovédnost za boj proti veSkeré finanéni kriminalité, véetné podvod(l a prani $pinavych
penéz. Konkurence za rovnych podminek podnécuije efektivitu a inovace a je dulezita pro dobfe fungujici a udrzitelnou

spole¢nost.
»
Vedeme pfesné ucetnictvi finanénich transakci — vSechny platby a transakce pfesné evidujeme v ucet-
> nictvi a dokumentaci skupiny AJ Produkty v souladu s fadnymi uc¢etnimi postupy.
Vychéazime ze Svédského zakona o hospodarské soutézi a podnikdme tak, aby byla zachovana konku-
> renceschopnost v odvétvi.
> Uzavirani dohod s konkurenty neni povoleno.

Dodrzujeme pravni predpisy tykAJ Produktyici se prani Spinavych penéz a ve skupiné k nému pfistupu-




Stret zajmu

Pokud mohou byt soukromé zajmy jednotlivce v rozporu se zajmy podniku, jedna se o stiet zajm(. Pfikladem stfe-
tu zajmu je rozhodnuti zaméstnance, které se tyka jeho pfibuzného nebo pfitele, nebo rozhodnuti, které ovliviiuje
ekonomické zajmy jednotlivce.

Vsechna obchodni rozhodnuti musi byt ¢inéna v zajmu spoleénosti. Je tfeba se vyhnout vS§em stfetim zajmi,
které se tykAJ Produktyi zaméstnancl nebo blizkych spolupracovnik(l a které by mohly poskodit divéru ve
spole¢nost. V uréitych pfipadech mliZze byt jen zdanlivy stiet zajm( stacit k poskozeni dobrého jména a efektivity
spole¢nosti.

Vezméte v uvahu nasledujici pokyny a informace:

>
> Jednejte a rozhodujte se bez ohledu na svij osobni prospéch nebo prospéch blizkych osob.
> Nezneuzivejte vztahy s obchodnimi partnery pro osobni prospéch.
Ceny, slevy a financovani nabizejte dodavatellim a zakaznikim pouze v souladu s interné do-
> hodnutymi smérnicemi.
Pokud si nejste jisti stfetem zajmu, upozornéte svého nadfizeného a spolupracujte se
spole¢nosti na vyreSeni situace.

Priklady konfliktd, které musi schvalit vas nadfizeny:

»

> Pokud provozujete konkurenéni obchodni €innost mimo skupinu AJ Produkty.

> Pokud provozujete své vlastni podnikani vedle podnikani se skupinou AJ Produkty.
Pokud jste v uzkém pfibuzenském vztahu s podfizenym nebo osobou, kterou byste mohli

> zaméstnavat.
Pokud pfijmete vedlejSi pracovni pomér u dodavatele, jiného obchodniho partnera nebo konku-
renta.

Priklady potencialnich stretl zajmu, které musite nahlasit svému nadfizenému:
4
Pokud je rodinnému pfisludnikovi nabidnuto zaméstnani u zédkaznika, dodavatele nebo konku-
> renta, zejména jde-li o kli¢ovou rozhodovaci pozici.
Pokud mate vy nebo vas rodinny pfislusnik finanéni zajem na sou¢asném nebo budoucim
zakaznikovi, dodavateli nebo konkurentovi.

Dodrzujeme platna obchodni omezeni

Skupina AJ Produkty dodrzuje obchodni omezeni, obchodni sankce a obchodni pfedpisy vydané OSN, EU nebo
vnitrostatnimi orgény v zemich, ve kterych ma skupina AJ Produkty obchodni zastoupeni nebo v nichz podnika.
To znamena, Ze skupina AJ Produkty nema zadné obchodni vazby se subjekty v zemich, na které se vztahuji
obchodni omezeni, nebo je co nejdfive ukonéi.






LIDSKA PRAVA A
PRACOVNI PODMINKY

Podporujeme bezpecné a zdravé pracovni prostredi

Pracovisté skupiny AJ Produkty musi byt bezpeéné, inkluzivni a zabezpecené. Systematicky, preventivné a dlouhodobé
pristupujeme k fyzickému, organiza¢nimu a socialnimu pracovnimu prostfedi, abychom pfedchazeli irazim a incidentiim
na nasich pracovistich, stejné jako vzniku nemoci z povolani a nebezpeénych stavl. Mistni zakony a pfedpisy o pracovnim
prostfedi a bezpecnostni ¢innosti je tfeba vZdy dodrzovat. Evakuaéni cviCeni musi byt provadéna preventivné nejméné
jednou za dva roky (v sudych letech).

Vezméte v uvahu nasledujici pokyny a informace:

Prevezméte odpovédnost za svou vlastni bezpecnost a bezpecnost ostatnich — feSte nebo oznamujte
bezpecnostni rizika a oznamuijte jakékoli rizikové chovani.

VSechna pozorovana rizika, bezpe¢nostni nedostatky (véetné podezreni na bezpecnostni nedostatky),
incidenty a nehody musi byt neprodlené hlaseny vedoucimu nebo odpovédné osobé na pracovisti.

> Pracovisté skupiny AJ Produkty musi byt dostateéné vybavena a zpUsobila k ochrané osob a m
AJ Produktyetku.
> Usilujeme o to, aby v souladu s pravnimi predpisy jednotlivych zemi v oblasti pracovniho prostfedi cely

hodnotovy fetézec pracoval na podpore bezpecného a zdravého pracovniho prostredi.

> Je prisné zakazano byt pfi praci pod vlivem omamnych latek.

> Peclivé si prostudujte a dodrzujte vSechny bezpecnostni pfedpisy, véetné téch, které se tykAd Produktyi
pouzivani osobnich ochrannych prostredku. Nikdy nepodceriujte a neignorujte pfedepsané bezpecnostni
postupy.

> Jste-li vedoucim pracovnikem, ujistéte se, Zze vas tym absolvoval spravné Skoleni a ma vybaveni pro

svou praci a Ze veskera technika je fadné zabezpecena a udrzovana.

Skupina AJ Produkty podporuje inkluzivni a vstficnou kultu-

ru, ve které je podporovan jak individudlni rozvoj, tak silné
tymy. Jsme na tohoto ducha hrdi a dbame na jeho udrzovani.
Chovani, které vytvari ohrozuijici, urazlivé nebo nepratelské
pracovni klima, nema v nasi organizaci misto. Misto toho
podporujeme vzajemny respekt jak mezi nasimi pracovniky, tak
mezi nasimi spole€¢nostmi a obchodnimi partnery.

Zasazujeme se o rovné zachazeni a
rozmanitost

Pro nas je samoziejmé, ze vSichni lidé m AJ Produktyi
stejnou hodnotu. Diskriminace z jakéhokoli divodu je
nepfijatelna a nesmi k ni dochazet v zadné oblasti nase-
ho podnikani. To znamena diskriminaci na zakladé rasy,
barvy pleti, narodnosti, politického nazoru, socialniho
puvodu, pohlavi, genderové identity nebo projevu,

etnické prislugnosti, nabozenského vyznani nebo jiného Vezmeéte v uvahu nasledujici pokyny a

presvédc&eni, zdravotniho postizeni, sexualni orientace, informace:

véku, rodinného stavu, téhotenstvi, ¢lenstvi v odborech,

zdravotniho stavu nebo jiné charakterové viastnosti. >  Ke kazdému, s kym se setkate, se chovejte s Uctou,

Uplatriujeme nulovou toleranci vici Sikané, diskri- pqzdravte ana o_slovem’ Vid)f o_dpovézte. -

minadnimu Zargonu, hanlivym a uréilivym’vtipfxm a »  Nikoho neSikanujte, nevyhrozujte ani nezastrasujte.
. " : . »  Védomé nepiekazejte ani neomezujte ostatni pfi praci.

vyrokum. Tato nulova tolerance se vztahuje na vSechny >  Neoslovujte a nedotykejte se nikoho zptsobem, ktery

formy urazlivého zachazeni, obtézovani, sexualniho by mohl byt vnimén jako obtézovani ’

obtézovani, Sikany a diskriminace. Vztahuje se také na >  Postavte se proti nevhodnému chovr;'ml’, jako je

represe, tj. negativni dlsledky pro kohokoli, kdo vznese
stiznost na poruseni pfistupu nulové tolerance. Musi-
me aktivné pfedchazet a branit jakémukoli poruSovani

obtézovani, urédzeni a marginalizace, at uz je
zaméreno na vas nebo nékoho jiného.

naseho piistupu nulové tolerance ve firmé. orokazovat »  Respekiujte ¢as ostatnich lidi. Na schiizky pfichazeijte
. P pu nufove toleran ne, p vzdy véas a béhem schizek nezvedejte mobilni tele-
silu nadeho presvédcéeni a pfijimat opatfeni, pokud se fon
dozvime, ze k poruseni doslo. > Udrzujte své pracovisté Gisté a uklizené.
>V otevienych kancelafich budte ohleduplni a mluvte

Rozhodnuti tyk AJ Produktyici se prace, jako je zamést-
nani, funkce, plat, povyseni, rozvoj dovednosti, disci-
plinarni opatfeni, propusténi a pracovni podminky, musi
byt zaloZzena na schopnostech nebo vykonu jednotlivce
— nikdy ne na zakladé diskriminace.

béznou hlasitosti.



LIDSKA PRAVA A PRACOVNI
PODMINKY

Na socialnich sitich projevujeme respekt jeden k druhému

Chceme, aby ve skupiné AJ Produkty i v jinych prostfedich, kde se nasi zaméstnanci pohybuiji, panovala dobra komuni-
kace, dobra atmosféra a respekt k ostatnim. To se tyka i naSeho jednani na soukromych Uc¢tech na socialnich sitich. Na
soukromych kanalech socialnich médii proto jedname s respektem a v souladu s nasimi hodnotami a projevujeme ohledup-
Inost vici koleglim, zaméstnavatellim, dodavatelim, zakaznik(im a konkurenttm.

Vezméte v uvahu nasledujici pokyny a informace:

P> Veskera soukroma komunikace na socialnich sitich spojena se skupinou AJ Produkty musi byt uctiva a zdvofila.
| 2 Pokud objevite prispévky, které jsou urazlivé nebo by mohly byt vnimany jako urazlivé osobami nebo spole¢nostmi
s vazbou na skupinu AJ Produkty, méli byste to nahlasit.

Détska prace je nepfijatelna

Neakceptujeme zadnou formu détské prace a pfijimame opatfeni, abychom ji zabranili. ,Ditétem” se rozumi osoba mladsi 18
let. Vzdy dodrzujeme zakonem stanovenou minimalni vékovou hranici pro zaméstnani ve firme.

Déti do 18 let nesméji vykonavat ukoly ohrozujici zdravi, bezpe¢nost nebo jejich socialni a psychicky vyvoj. Prace také nikdy
nesmi branit jejich Skolni dochazce nebo ji negativné ovliviiovat. Zvlastni pravidla a pozadavky véetné platné narodni legisla-
tivy, jinych predpist nebo platnych kolektivnich smluv pro zaméstnance mladsi 18 let, tyk AJ Produkty ici se zalezZitosti, jako
je pracovni doba, ukoly a dal$i aspekty zaméstnani, musi byt bezpodmineéné dodrzovany ve vSech oblastech podnikani

Nedobrovolna nebo nucena prace je nepfijatelna

Nepovolujeme obchodovani s lidmi, nucenou praci nebo praci spojenou s jakoukoli formou hrozby nebo trestu. Prace musi
byt vykonavana dobrovolné. Zaméstnanci musi mit moznost opustit pracovisté po skon€eni smény a mAJ Produktyi pravo
ukonéit pracovni pomér podle pracovni smlouvy. Mzda zaméstnance nebo jeho ¢asti, dalsi vyhody, které zaméstnanci pfipad
AJ Produkty i, ani doklady, jako jsou ob¢anské priikazy nebo cestovni pasy, nesmi byt nikdy zabaveny za Géelem nucené
prace. Zaméstnanci nesméji byt nuceni odkladat cennosti, doklady totoznosti a podobné u svého zaméstnavatele.

Zachovavame dobré pracovni podminky

Zachovavame dobré pracovni podminky a v kazdém ohledu respektujeme a dodrzujeme veskeré zavazky tykAJ Produktyici
se nasich zaméstnancu vyplyv AJ Produkty ici z narodnich zakond, legislativy EU, jinych pfedpis(, platnych kolektivnich
smluv a zakladnich umluv Mezinarodni organizace prace. Pracovni doba a mzdy, jakoz i dalS§i odmény musi byt v souladu

s vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy, platnymi dohodami, v€etné kolektivnich smluv, a v§im, co Ize jinak povazovat za obecné
platné pro odvétvi v zemi, v niz je vyrobek vyrabén nebo sluzba poskytovana. Nelegalni prace je zakazana. VSichni nasi
zameéstnanci musi mit uzavfenou smlouvu v souladu s platnou pracovnépravni legislativou.

Chranime pravo na svobodu sdruzovani

Uznavame a respektujeme pravo zaméstnancll sdruzovat se v odborech a kolektivné vyjednavat, pokud je to v souladu s
platnymi pravnimi pfedpisy. Nedovolujeme omezeni svobody sdruzovani nebo prava na kolektivni vyjednavani. Zaméstnanci
musi mit moznost uplathovat tato prava bez prekazek a beze strachu z trestu, hrozeb nebo jinych odvetnych opatfeni. Diskri-
minace zastupcl odbor(l a zaméstnancu, ktefi jsou ¢leny odbord, je nepfipustna.
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ZIVOTNI PROSTREDI

Snizujeme negativni dopady na zivotni prostredi a klima v hodnotovém retézci

Skupina AJ Produkty pfispiva k udrzitelnému socialnimu rozvoji a neustale pracuje na prevenci environmentalnich a klima-
tickych rizik a minimalizaci dopadu na zivotni prostfedi a klima.

> Dodrzujeme a respektujeme zékony a dalSi relevantni pozadavky tyk AJ Produkty ici se Zivotniho

> prostiedi.

Abychom snizili dopad na klima a zivotni prostfedi v hodnotovém fetézci, systematicky pracujeme na

otazkach klimatu a Zivotniho prostiedi ve vlastnich provozech a vyvijime sortiment vyrobk( tak, aby se

snizil dopad z hlediska zivotniho cyklu.

P¥i posuzovani environmentalnich rizik se fidime zasadou pfedbézné opatrnosti.

Podporujeme vyvoj technologii s mensim dopadem na zivotni prostredi.

> Neustale zlepSujeme nasi efektivitu s ohledem na energii a materialy a stale ¢astéji volime materialy
a komponenty s mensim dopadem na zivotni prostfedi a klima a postupné vyfazujeme latky, které
poSkozuji zdravi a zivotni prostfedi, a také postupné vyfazujeme energii, komponenty a materidly na
bazi fosilnich paliv.

> Pracujeme na zlepSeni cirkularity naseho sortimentu a podnikani.

> Nasi zaméstnanci musi mit odpovid AJ Produkty ici dovednosti vychazejici z dopadu jejich prace na
zivotni pro stfedi a klima.

vv

Vezméte v uvahu nasledujici pokyny a informace:

Dodrzujte zakony a interni pokyny tyk AJ Produkty ici se zivotniho prostfedi, které se vztahuji na vasi
praci. Pokud nevite, kterymi pfedpisy a pokyny se fidit, obratte se na svého nadfizeného.

Pokud je to mozné, vybirejte pro €innost firmy sluzby a vyrobky, které jsou Setrnéjsi ke klimatu a zivot-
nimu prostiedi.

Pfi vyvoji vyrobkd se snazte vybirat komponenty, materidly a energii s niz§im dopadem na Zivotni pro-
stfedi a klima.

Veskery odpad roztfidte podle mistnich pokyn(.

Pfi manipulaci, pfepravé, nakladani, vykladani a skladovani nebezpeénych materiald a odpadu vzdy
dodrzujte nezbytna bezpecnostni opatfeni.

Dbejte na spravné pouzivani a likvidaci chemikalii a jinych nebezpecénych materiald.

Vzdy nahlaste uniky, emise a dalSi problémy souvisejici s zivotnim prostfedim.
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INFORMACE

Chranime duavérné informace

Vsichni mame povinnost chranit informace a data, kterd mohou byt divérna. To znamena dosud nezvefejnéné informace

napfiklad o naSich procesech, produktech, inovacich, finanénich a strategickych planech a naSem postaveni. Kradez nebo
neopravnéné pouziti ¢i zvefejnéni takovych informaci pfedstavuje vaznou hrozbu pro nase podnikani. Nase prace v oblasti
informacni bezpecnosti také vytvari prostiedi, ve kterém mohou mit zaméstnanci, zakaznici, dodavatelé a dal$i zaintereso-

vané strany jistotu, ze naSe sprava informaci je bezpecna a efektivni.

Vezmeéte v uvahu nasledujici pokyny a informace:

Chrarnite vSechny diveérné informace a UdAJ Produktye, véetné divérnych informaci a id AJ Produkty 0,
které s nami sdileji dodavatelé, obchodni partnefi a zakaznici, pfed neopravnénym prohlizenim

a pristupem.

Z AJ Produktyistéte, aby byly informace spravné a chranéné pred zménou a vymazanim.

Chranite informace a data takovym zplGsobem, aby k nim méli pfistup ti, ktefi m AJ Produkty i pravo a
potfebuji je pouzivat.

Nez prozradite divérné informace komukoli mimo spole¢nost, ujistéte se, Ze mate opravnéni a legitimni
davod.

Nikdy nezvefejfiujte diivérné informace na socialnich sitich.

Nikdy vefejné nehovorte o divérnych informacich ani nenechaveijte citlivé informace nestfezené, a to ani
na svém pracovisti.
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Osobni ud AJ Produkty e zpracovavame v souladu se zasadami obecného narizeni o
ochrané osobnich ud AJ Produkty U

Skupina AJ Produkty ma zavedené postupy a procesy, které z AJ Produkty iStuji, ze osobni id AJ Produkty e jsou zpra-
covavany v souladu s platnou legislativou. Obecné nafizeni o ochrané osobnich ud AJ Produkty 0 (GDPR) chrani prava
vSech zucastnénych stran, véetné zaméstnancu.

Shromazdujeme pouze nezbytné osobni ud AJ Produkty e pro pfedem stanovené Ucely a cile.
Informujeme subjekt, jehoz osobni ud AJ Produkty e budeme zpracovavat.

Ud AJ Produkty e neuchovavame déle, nez je nutné.

Ud AJ Produkty e chranime pted neopravnénym pouzitim a neopravnénym pfistupem.
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HMOTNY A FINANCNI MAJ Produk-

Chranime hmotny a finanéni mAJ Produktyetek

Aktiva skupiny AJ Produkty (finan¢ni aktiva, hmotny mA J Produkty etek a zafizeni, systémy a sité spole€nosti) jsou
zakladem nasi ¢innosti. Proto je velmi dulezité, aby byl tento m AJ Produkty etek pouzivan zodpovédné a chranén pred
kradezemi, nedbalosti a plytvanim. To znamena, ze vSichni musime pomahat chranit pfistup k budovam, vybaveni a
nastrojlim spolecnosti a pfi pouzivani m AJ Produkty etku spole¢nosti se chovat uvazlivé.

Vezmeéte v uvahu nasledujici pokyny a informace:

> Nepouzivejte vybaveni nebo finanéni prostredky spole¢nosti ve prospéch svij nebo kohokoli jiného.

> Prevezméte odpovédnost za ochranu véci, jako jsou pocitace nebo telefony, pred kradezi, ztratou nebo
poskozenim.

> DodrZuijte pfijaté mistni postupy a pokyny pro vykazovani vyd AJ Produkty U a nikdy nevykazujte osobni
vyd AJ Produkty e jako obchodni vydAJ Produktye.

> Vzdy nahlaste jakoukoli kradez nebo zneuZziti zasob, hotovosti, vybaveni, materialu a jiného m AJ

Produkty etku spolec¢nosti.

POZADAVKYV HODNOTOVEM RETEZCI

Klademe pozadavky na obchodni partnery

Skupina AJ Produkty pouziva kodex dodavatele, ktery podporuje nase dodavatele, subdodavatele a dal$i obchodni part-
nery. Kodex dodavatele odrazi tento kodex chovani a jeho cilem je pfispivat k odpovédnému dodavatelskému fetézci a
minimalizovat rizika souvisejici s zivotnim prostfedim, klimatem, spole¢enskou odpovédnosti a obchodni etikou. Véfime, ze
odpovédna partnerstvi ndm pomahAdJ Produkty i dosahovat nasich cild a zaroven podporuji pozitivni a udrzitelny rozvo;.

Ve spoluprdci s nimi podporujeme rozvoj dobrych pracovnich podminek a vyrobkd, vyroby a feseni pfizplsobenych
zivotnimu prostfedi a klimatu. O¢ekavame, Ze nasi dodavatelé budou dodrzovat kodex dodavatele skupiny AJ Produkty ve
svych vlastnich obchodnich ¢innostech a ze budou ve svych dodavatelskych fetézcich uplatiiovat srovnatelné pozadavky.
V souladu s kodexem dodavatele skupiny AJ Produkty uplatfiujeme strukturovany pfistup ke sledovani prace dodavateld a
obchodnich partnerd v oblasti udrzitelnosti.



KOMUNITNI ANGAZOVANOST

Nasim cilem je udrzovat dobré vztahy se zainteresovanymi stranami

Kromé dobrych vztahl s obchodnimi partnery si skupina AJ Produkty preje také udrzovat nepfetrzity a upfimny dialog

s Ufady, obcemi, sousedy a rliznymi socidlnimi aktéry, je-li to relevantni. Skupina AJ Produkty se mize aktivné ucastnit
spolecenskych diskusi, pokud je to pro nasSe podnikani relevantni, idealné spolu s dal§imi aktéry v oboru prostfednictvim
obchodnich sdruzeni

Pri kontaktu s médii jsme upfimni

Kontakt skupiny AJ Produkty s médii se musi vyznacovat transparentnosti, jasnosti a presnosti. V ramci naSeho
medialniho managementu jde o to, abychom byli k dispozici a vérohodné a presné odpovidali na otazky médii. Davéry-
hodnost vyzaduje transparentnost, pfevzeti odpovédnosti za nasi ¢innost a odpovédi na otazky tyk AJ Produkty ici se
pfipadnych nedostatkd, kterym média vénuji pozornost. Odpovédnost za prohlaseni o obchodnich planech, strategiich, fi-
nanénich cilech a vysledcich skupiny AJ Produkty muize pfevzit pouze generalni feditel nebo jim pfedem povérena osoba.

Vezmeéte v uvahu nasledujici pokyny a informace:

> Pokud se na vas obrati novinar nebo jina externi osoba s dotazy tyk AJ Produkty icimi se obchodnich
plana a strategii nebo finanénich cilll a vysledkl skupiny AJ Produkty, obratte se na generalniho
feditele.

> Pokud generalni feditel neni k dispozici, obratte se na vykonného asistenta, ktery je zodpovédny za

predani kontaktu.

Jsme politicky neutralni

Skupina AJ Produkty nema zadnou politickou pfisluSnost a je nezavisla. Nesponzorujeme politické strany ani projekty. Pra-
covisté skupiny AJ Produkty musi byt politicky neutralni, coz znamena, ze na pracovistich se nesmi konat zadna politicka

setkani ani byt vyvéSovany politické plakaty.

Podporujeme sport a zapojeni komunity

Skupina AJ Produkty vnima sport velmi pozitivné a povazuije jej za dulezity zplsob, jak pomoci mladym lidem a povzbudit
je k aktivité. Skupina AJ Produkty proto sponzoruje pfedev§im tymové sporty v rGznych kontextech. Skupina AJ Produkty
rovnéz pfispiva neziskovym organizacim a projektim, jejichz cilem je rozvijet znalosti a zdravi déti a mladeze.
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DODRZOVANI ZASAD

Vyuzivame systémy pro podavani stiznosti a oznamovani protipravniho jednani

Skupina AJ Produkty se snazi pfedchdazet trestnym ¢indm, nevhodnému a neetickému chovani v ramci skupiny a kla-

de si za cil podporovat kulturu fadného oznamovani. Skupina AJ Produkty se zavazuje vyhodnotit zalezitosti, které jsou
nahlaeny, jednat podle nich a nasledné o tom nalezité informovat. Zaméstnanci musi bit na poplach, pokud mAJ Produk-
tyi podezfeni na cokoli, co je v rozporu s timto kodexem chovani nebo legislativou. Skupina AJ Produkty nabizi nékolik
moznosti, jak nahldsit podezfeni na poruseni.

Prvni moznosti je nahlasit to pfimému nadfizenému. Pokud to neni vhodné, je mozné provést oznameni nadfize-

> nému nadfizeného, personalnimu oddéleni nebo pfimo generalnimu fediteli ¢i zastupci generalniho feditele.
Oznameni Ize provést také prostfednictvim oznamovaciho systému skupiny AJ Produkty, ktery je k dispozici na
> intranetu. Tento systém je spravovan externi stranou. Zaméstnanci mohou prostrednictvim tohoto kanalu

podavat anonymni hlaSeni. VSechna oznameni jsou povazovana za dlvérna.

Skupina AJ Produkty netoleruje zadnou formu odvetnych opatfeni vyplyv AJ Produkty icich z toho, ze zaméstnanci nebo
jiné osoby pfitomné na naSich pracovistich nahlasi podezfeni nebo jednani, které je v rozporu s timto kodexem chovani.

Jakmile je prostfednictvim systému pro oznamovani podezieni nahlaSen néjaky pfipad, provedou zastupci prfedstavenstva
jeho predbézné posouzeni.V pfipadé podezieni na poruseni vnitrostatnich nebo mezinarodnich pravnich predpisi nebo
jiného podezfeni na protipravni jednani, u néhoz existuje vefejny zajem na jeho odhaleni, je vzdy zahajeno vySetfovani.
Je-li podezieni opodstatnéné, mize okolnosti podezieni podrobnéji prosetfit nezavisla osoba.
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Dodrzujeme mezinarodni predpisy

Hodnoty skupiny AJ Produkty jsou zédkladem naSeho kodexu chovani, kterym se fidime ve vSem, co délame, spolu se
zakony a predpisy, které plati v zemich, ve kterych plsobime. Kodex chovani vychazi také z Mezinarodni listiny lidskych
prav, véetné VSeobecné deklarace lidskych prav OSN a Globalnich cil(l udrzitelného rozvoje OSN, spolu se zakladnimi
umluvami Mezinarodni organizace prace o pravech pfi praci. Kodex chovani rovnéz vychazi z prav uvedenych ve Smér-
nicich OECD pro nadnarodni podniky a v Obecnych zasadach OSN pro podnikani a lidska prava, z obecnych zasad
Mezinarodni listiny lidskych prav a z Umluvy OECD o boji proti tplatkéfstvi a jejich doporugeni.

Kontrolujeme, zda je dodrzovan nas kodex chovani

Generalni feditel nese kone¢nou odpovédnost za z AJ Produkty iSténi dodrzovani kodexu chovani v celé organizaci.
Zasady kodexu chovani jsou pravidelné naplfiovany jako pfirozena soucast prace. V této souvislosti jsou vedeni a vedouci
pracovnici na vSech urovnich konkrétné odpovédni za to, aby $li dobrym pfikladem. Pokud si néktery ze zaméstnancl
neni pfi u- platiovani kodexu chovani ve své kazdodenni praci jisty, mize se obratit na svého nadfizeného s zadosti o
radu. Vedouci pracovnici na vSech urovnich jsou odpovédni za to, aby pozadavky kodexu chovani a souvisejicich zasad,
pokynl a smérnic byly v ramci jejich oddéleni nebo funkce znamy, uplatfiovany a dodrzovany. Poruseni kodexu chovani
kterymkoli zaméstnancem mUiZze mit za nasledek napravna opatfeni a v zavaznych pfipadech i ukonéeni pracovniho
poméru. Je proto nanejvys dulezité, abyste pochopili, co kodex chovani zahrnuje, a dodrzovali jej. To ndm v§em umozriuje
pfispivat ke ,$tésti v praci‘.

ZAVEDENI AAKTUALIZACE

Posledni verze pfijata pfedstavenstvem v kvétnu 2026.
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